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Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per 
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679", il trattamento 
e la pubblicazione, nel sito di Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente 
documento, delle informazioni in esso contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti 

rispetto alla finalità istituzionale. 
 

F O R M A T O  E U R O P E O 

P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E 

 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome Elisabetta Maria Rossi 

  

  

  

  

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 

 

Posizione lavorativa attuale: Dipendente presso la Regione Lombardia Direzione Ambiente e Clima U.O. 
 

politiche e Strumenti per l’ambiente, Struttura natura e biodiversità 
 

Posizione giuridica: D 
 

Profilo professionale: tecnico del territorio 
 

 

◼  Dal 05/2010 ad oggi: 

Funzionario della Struttura Natura e Biodiversità (precedentemente Struttura Valorizzazione 

aree protette e biodiversità) 

Attività svolte direttamente: 
 

Attività istruttoria in materia di biodiversità, supporto nell’attuazione di interventi e progetti di tutela e gestione della fauna e della 
biodiversità, valorizzazione della natura e Rete Natura 2000. Presentazione di candidature progettuali a valere sui fondi LIFE e 
attuazione dei progetti comunitari LIFE+ finanziati con i fondi della Commissione Europea di cui Regione Lombardia è capofila: 
LIFE+ GESTIRE2020, ECSQUARE, e GESTIRE e di cui Regione Lombardia è partner LIFE+ ARCTOS, FARENAIT, WOLFALPS, 
WOLFALPS EU. Attività di coordinamento tecnico, tenuta dei rapporti tecnici e amministrativi con i partner o il capofila del 
progetto, pianificazione e attuazione delle singole azioni e rispetto del cronoprogramma di progetto; Predisposizione della 
documentazione tecnica e degli atti amministrativi necessari per il conferimento di incarichi in assistenza esterna, elaborazione 
di capitolati tecnici e disciplinari relativi ai contratti, pianificazione dell’attività contrattuale, raccordo con il bilancio e verifica dei 
necessari appostamenti delle risorse finanziarie sui capitoli e raccordo con il piano dei conti;  tenuta dei rapporti con le società 
incaricate, verifica degli stati d’avanzamento lavori, sia dal punto di vista tecnico che finanziario; Verifica della coerenza e 
completezza della documentazione tecnica e della rendicontazione finanziaria; monitoraggio del cronoprogramma dei progetti ed 
elaborazione di documentazione tecnica richiesta dalla Commissione Europea (inception report, report intermedio, report finale, 
comunicazioni su stati d’avanzamento, inclusa la rendicontazione finanziaria); coordinamento delle attività di comunicazione ed 
educazione ambientale previste nei progetti: pianificazione delle attività e condivisione con gli stakeholder del mondo 
dell’educazione ambientale, predisposizione di incarichi ad hoc sulla comunicazione prevista nei progetti, coordinamento dei 
prodotti di comunicazione, presentazione degli stessi alla commissione tecnica per la comunicazione e l’editoria, elaborazione di 
proposte innovative per veicolare l’educazione ambientale; nel progetto GESTIRE2020 sono coordinatrice delle diverse iniziative 
di promozione e comunicazione del progetto, rivolte in particolare agli enti gestori di Rete Natura 2000: implementazione e 
gestione del sito web, predisposizione della newsletter, organizzazione degli stati Generali di Rete Natura 2000, coordinamento 
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delle iniziative di comunicazione dei partner. Elaborazione e realizzazione di azioni e misure finalizzate alla tutela della natura: in 
particolare inerenti la conservazione e gestione dei grandi carnivori (orso e Lupo), nell’ambito dei progetti LIFE ARCTOS, 
WOLFALPS, WOLFALPS EU, GESTIRE2020 e progetto attuativo Post LIFE Wolfalps. Responsabile tecnico operativo del 
progetto LIFE WOLFALPS EU per Regione Lombardia. Referente per la gestione delle specie aliene invasive nell’ambito dei 
progetti LIFE EC-SQUARE dedicato all’eradicazione dello scoiattolo grigio, accordo di collaborazione con Parco Adda Nord per 
la gestione del procione e LIFE GESTIRE2020 per la definizione di una strategia regionale di contrasto alle specie invasive; 
azioni per la tutela di anfibi (sia nell’ambito del progetto GESTIRE2020, sia nell’ambito delle attività della Stazione sperimentale 
regionale per la conservazione degli anfibi, di cui sono membro); attività di conservazione dei chirotteri, del gambero di fiume e 
della flora autoctona, predisposizione di piani d’azione per la tutela delle specie. Promozione di iniziative di formazione rivolte ad 
enti gestori dei siti di Rete Natura 2000 e Guardie Ecologiche Volontarie e supporto alla promozione e coordinamento delle attività 
di informazione e sensibilizzazione sulle tematiche della Biodiversità, tutela della natura e sviluppo sostenibile presso i cittadini, 
i giornalisti e i diversi stakeholder di Natura 2000; promozione della rete ecologica e supporto alla predisposizione di progetti di 
realizzazione della rete; organizzazione e partecipazione ad iniziative di scambio di esperienze a livello internazionale in materia 
di biodiversità, sia rispetto alla partecipazione alle iniziative internazionali di Regione Lombardia nell’ambito della rete nrg4sd, di 
presentazione dei risultati conseguiti nei progetti LIFE in consessi internazionali (parlamento europeo e attività di networking con 
altri LIFE a livello europeo) 

 
 

         Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione: 
(competenze relazionali, organizzative, tecniche richieste in modo distintivo dalla posizione) 

Laurea in Scienze Ambientali e Master in “Progettazione e pianificazione del paesaggio/ambiente”; conoscenza delle normative 
comunitarie, nazionali e regionali in materia di Rete Natura 2000 e biodiversità (Dir 92/43/CE e Dir 147/07/CE e smi, 
Regolamento 1143/2014, DPR 357/93, LR 10/2008), VIA, VAS e pianificazione territoriale (LR 12/2005 e smi); Capacità 
relazionale e di comunicazione finalizzata a coordinare Enti, Sireg, amministrazioni locali e associazioni sviluppata 
nell’ambito delle diverse iniziative di divulgazione organizzate nei progetti comunitari, coordinamento dei partner di progetto 
(inclusi enti del sireg) nell’ambito delle attività di gestione dei progetti e di altri enti locali (enti parco, province); 
partecipazione a gruppo natura 2000 e gruppi di lavoro tematici su argomenti specifici (gruppo per la gestione di orso e 
lupo, gruppo per la gestione dei conflitti sociali derivanti dalla presenza delle specie alloctone); attività istruttorie relative ai 
bandi di finanziamento della struttura (ad esempio piani post LIFE), predisposizione di decreti di impegno delle risorse 
finanziarie dei progetti LIFE e delle delibere di approvazione dei progetti, predisposizione di capitolati, disciplinari di gara e 
foglio patti e condizioni; predisposizione delle proposte progettuali a valere sui bandi  LIFE, in particolare WOLFALPS, 
GESTIRE e GESTIRE 2020, e nuova candidatura WOLFALPS EU; coordinamento dei diversi bisogni di conservazione 
della biodiversità in Lombardia attraverso la predisposizione di una strategia unitaria, di lungo periodo e integrata da altri 
fondi europei oltre a LIFE: questa attività si è concretizzata nell’approvazione da parte della Commissione Europea del 
progetto LIFE GESTIRE2020, la strategia integrata per Rete Natura 2000 in Lombardia 

 

 
 
 

Posizione precedente: 

◼  Dal  01/2009 al 05/2010 : 

Funzionario della DG Agricoltura – U.O. Programmazione e interventi per le filiere agroindustriali e lo sviluppo 

rurale – Struttura Organizzazioni Comuni di Mercato, Qualità e Interventi nelle filiere agroindustriali 

Attività svolte direttamente: 
 

Predisposizione istruttorie su misura 124 del PSR, autorizzazioni e decreti nel settore agroalimentare, valutazione 

programmi operativi (Reg 1234/2007 – OCM) 

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione: 
predisposizione atti amministrativi e attività ispettive e verifica rendicontazione 

 
 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
 
 
 

• Date (da – a) Gennaio 2006 – Gennaio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Consorzio per la gestione del Parco Adda Nord – Villa Gina, Via P. Benigno Calvi, 3 – Concesa, 

Trezzo sull’Adda (MI) 

• Tipo di azienda o settore Settore pubblico, aree protette 

• Tipo di impiego Contratto a progetto 
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• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione alla gestione del Centro Tecnico Naturalistico del Parco Adda Nord su progetti 
ambientali e naturalistici, rilevamento di dati ed elaborazione di rapporti ambientali. 

Redazione di piani di gestione dei SIC, di progetti di riqualificazione ambientale e forestazione, 
collaborazione al progetto di Agenda 21 del Parco (Adda21), espressione pareri su Valutazioni 
d’incidenza e Valutazione Ambientale Strategica, gestione e facilitazione di momenti di 
partecipazione, redazione del Rapporto sullo Stato dell’Ambiente e sistema di Contabilità 
Ambientale del Parco Adda Nord, elaborazione del Piano d’Azione Ambientale. Collaborazione 
alle attività conoscitive del progetto “Verso il contratto di Fiume” e predisposizione di cartografie. 
Docente al corso di formazione per educatori ambientali. 

 

 
• Date (da – a) Aprile 2006 – Maggio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Istituto di Ricerca Ecopolis S.r.l. (IRE) – Via G. Ceradini, n. 18 Milano. 

• Tipo di azienda o settore Consulenza ambientale 

• Tipo di impiego Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Redazione del Rapporto sullo Stato dell’Ambiente del Comune di Giussano; collaborazione nella 
gestione e facilitazione di forum tematici di Agenda 21 

 

 
• Date (da – a) Ottobre 2005 

• Tipo di impiego Consulenza ambientale 

• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione al gruppo di lavoro “Officina paesaggio”, terzo classificato al concorso di idee per 
lo studio di fattibilità volto all'istituzione dei piani di settore dei parchi "Castel Cerreto" e 
"Roccolo" del Comune di Treviglio (BG) 

 
 
 

• Date (da – a) Marzo 2005 – Dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
FAST (Federazione Associazioni Scientifiche e Tecniche) / CENTRO VIA, P.le Morandi, 2, 
Milano 

• Tipo di azienda o settore Istituzione di ricerca, formazione e divulgazione scientifica 

• Tipo di impiego Consulenza ambientale 

• Principali mansioni e responsabilità Redazione del Rapporto sullo Stato dell’Ambiente nell’ambito del “progetto R.A.S.P.A.DURA.”, 
Agenda 21 di 10 comuni del Lodigiano, organizzazione di forum e tavoli di lavoro secondo la 
metodologia europea EASW (European Awareness Scenario Workshop) 

 
• Date (da – a) Luglio 2004 – Settembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Consorzio per la gestione del Parco Adda Nord – Villa Gina, Via P. Benigno Calvi, 3 – Concesa, 

Trezzo sull’Adda (MI) 

• Tipo di azienda o settore Settore pubblico, aree protette 

• Tipo di impiego Stage 

• Principali mansioni e responsabilità Analisi ed elaborazione di cartografia della vegetazione e stesura della pubblicazione “Oasi 
WWF Le Foppe di Trezzo sull’Adda: vegetazione e valorizzazione ambientale” 

 

 
• Date (da – a) Gennaio 2006 - presente 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

WWF Sezione di Trezzo sull’Adda 

• Tipo di azienda o settore Associazione di volontariato animalista e ambientalista 

• Tipo di impiego Collaborazione volontaria 

• Principali mansioni e responsabilità Visite guidate di riconoscimento faunistico e floristico 
 
 

• Date (da – a) Marzo 2004 – Settembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
WWF Sezione di Trezzo sull’Adda 

• Tipo di azienda o settore Associazione di volontariato animalista e ambientalista 

• Tipo di impiego Collaborazione volontaria 

• Principali mansioni e responsabilità Analisi della vegetazione dell’oasi WWF Le Foppe di Trezzo sull’Adda e proposte di gestione e 
valorizzazione 
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• Date (da – a) 2002 - 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi di Milano- Bicocca 

• Tipo di azienda o settore Conservazione e gestione faunistica 

• Tipo di impiego Attività di campo ed analisi dati raccolti nell’ambito di una ricerca scientifica 

• Principali mansioni e responsabilità Rilevazioni fonometriche e analisi dei parametri biometrici dell’avifauna 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 2005 

• Corso frequentato CENTRO VIA – Corsi di formazione su Valutazione d’Impatto Ambientale (VIA), Valutazione 
Ambientale Strategica (VAS), Valutazione d’Incidenza (VINCA) 

 

• Date (da – a) Novembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli studi di Bergamo (in collaborazione con il Politecnico di Milano) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Tesi:  “Le  reti  ecologiche  e  il  Parco  Adda  Nord:  opportunità  di  riqualificazione  paesistico- 
ambientale” 

• Qualifica conseguita Diploma di Master “Progettazione e pianificazione del paesaggio/ambiente”. Votazione:110/110 
lode 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

II livello 

 

 
• Date (da – a) Ottobre 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli Studi di Milano Bicocca 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Tesi: “Effetti del disturbo acustico e visuale provocato dagli aeromobili sugli uccelli migratori 
nell’ambito di uno studio d’impatto ambientale nell’area Ramsar delle Bolle di Magadino” 

• Qualifica conseguita Diploma di laurea (Laurea quinquennale) in Scienze Ambientali. Votazione 107/110 

 

• Date (da – a) Giugno 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Liceo Linguistico A. Manzoni, Milano 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità linguistica. Votazione 54/60 

 

PUBBLICAZIONI 
 

 

Marzo 2018 
 

 
Marucco F., E. Avanzinelli, B. Bassano, R. Bionda, F. Bisi, S. Calderola, C. Chioso, U. Fattori, 
L. Pedrotti, D. Righetti, E. Rossi, E. Tironi, F. Truc and K. Pilgrim, Engkjer C., Schwartz M 
(2018). La popolazione di lupo sulle Alpi Italiane 2014-2018. Relazione tecnica, Progetto LIFE 
12 NAT/IT/00080 WOLFALPS – Azione A4 e D1. 

Febbraio 2006 

Oasi Le Foppe WWF: vegetazione e valorizzazione ambientale - Consorzio per la gestione del 
Parco Adda Nord - E. Rossi 

Dicembre 2005 

Rapporto sullo Stato dell’Ambiente 2005 – Agenda 21 Locale Progetto R.A.S.P.A.DURA. – 
O.Chitotti, E. Rossi, M. Sgaria, A. Villa 
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ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI 
 

 
PRIMA LINGUA ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

INGLESE 

• Capacità di lettura ottimo 

• Capacità di scrittura ottimo 

• Capacità di espressione orale ottimo 

 
FRANCESE 

• Capacità di lettura buono 

• Capacità di scrittura buono 

• Capacità di espressione orale buono 

 
TEDESCO 

• Capacità di lettura buono 

• Capacità di scrittura elementare 

• Capacità di espressione orale elementare 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Buona conoscenza degli strumenti informatici Windows Vista 

Pacchetto Office, Internet Explorer, Outlook Express, Arcview GIS, Photoshop 

Ottime nozioni di botanica, di censimento e riconoscimento delle specie vegetali; ottime 
conoscenze sull’avifauna, capacità di monitoraggio di diverse specie faunistiche (orso, lupo in 
particolare) 

 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

DISTINTIVE 

Ottime  capacità  comunicative,  espositive  e  relazionali,  attitudine  al  lavoro 
individuale e  di  squadra,  capacità  di  lavorare  per  obiettivi.  Buone  attitudini 
all’organizzazione e al coordinamento di gruppi di lavoro e di attività di gruppo 
Capacità di  confronto in  ambiente multiculturale e  dinamico.  Capacità nello 

sviluppo  di  progetti  complessi  e  di  integrazione  di  politiche  e  progetti  per 
raggiungere obiettivi multipolicy e strategie win-win 
 

 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti in questo curriculum per i fini consentiti dal 

D.Lgs 196/2003. 
 

 
 D IC H IA RA Z IO NE D I VE R ID IC ITA  ’ 

 

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la 
propria responsabilità, che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verità. 

 

 
 


